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Gericht veranderen van organisaties 

Prof.dr. C.J. Zwart 


De huidige machthebbers immers zullen alles in het werk stellen om de status quo te 
handhaven, aangezien deze hun eigen belangen het meest dient. 

Gericht Veranderen, Zwart: 2.5.4; blz 126 t/m 129 “Het actie model” 

Groepen in de samenleving (sociale actie): 

De meeste actiegroepen lopen vast door gebrek aan professionele aanpak, gebrek aan 
middelen, ideologische versplintering en afkeer om zich om te vormen tot een meer 
permanente organisatie. Het zijn juist de organisaties waartegen zij zich verzetten. Watje ziet 
bij actiegroepen is de spontaniteit en tijdelijkheid. Mensen zijn gedreven door acute 
verontwaardiging, en algemene onvrede met het functioneren van de samenleving als zodanig. 

Om totale systeemverandering te kunnen bewerkstellen is nodig: 

• systematische doelrelatie, 

• permanente actie. 



